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PREMESSA

Il presente contratto consiste in un Piano IndiglduPensionistico di tipo assicurativo - Fondo
Pensione (in seguito denominato "PIP"), cosi comeigto all'articolo 13 del Decreto Legislativo n.
252 del 5 dicembre 2005 (in seguito "Decreto”).

A fronte dei contributi versati dall'Aderente, \itta Assicurazioni S.p.A. (di seguito denominata
"Compagnia") garantisce una prestazione pensioaisbtmplementare a favore dell’Aderente erogabile
una volta che quest'ultimo abbia maturato i diditaccesso alle prestazioni illustrati all’'articd.

La durata contrattuale si distingue in due différéasi:

1. Fase di contribuzione: periodo durante il guaegono corrisposti dei contributi acquisendo il
diritto ad una prestazione in forma di capitalealitata in funzione del rendimento della gestione
separata FONDO VITTORIA PREVIDENZA.

2. Fase di erogazione: periodo durante il qualeevierogata una rendita il cui importo,
determinato convertendo tutto o una parte del akpimaturato nella fase di contribuzione, viene
rivalutato in funzione del rendimento della gesticseparata FONDO VITTORIA RENDIMENTO
MENSILE.

Parte | - Prestazioni

Art. 1 - Capitale maturato nella fase di contribuzi  one

A fronte di ciascun contributo I’Aderente acquisisicdiritto ad una quota di capitale, pari al cdnito
stesso al netto dei costi indicati all’articolo 1€fe concorre alla costituzione del capitale nadtur

Il capitale maturato viene rivalutato annualmeht&lidicembre di ogni anno (data di rivalutazioime)
base al rendimento conseguito dal FONDO VITTORIAERTDENZA che € un patrimonio separato
ed autonomo rispetto agli altri attivi della Compig destinato esclusivamente alla gestione
finanziaria di prestazioni pensionistiche completagre non puo essere distratto da tale fine.

Art. 1.1 - Misura annua di rivalutazione

La Compagnia dichiara mensilmente il rendimento uanmonseguito dal FONDO VITTORIA
PREVIDENZA determinato secondo i criteri indicati @unto 3) del Regolamento (Allegato 1). Il
rendimento annuo conseguito preso in considerazamhegni data di rivalutazione & quello che fa
riferimento ai dodici mesi che precedono il seconmdse antecedente tale ricorrenza anniversaria.

La misura di rivalutazione applicata € il rendintecbnseguito diminuito del rendimento trattenuto
dalla Compagnia. Il rendimento trattenuto dalla @agnia e pari a 1,20 punti percentuali
eventualmente incrementato di un decimo di puntib adimento conseguito &€ superiore o uguale al
5,00% ed inferiore al 6,00%, analogo incrementon&iailteriormente applicato per ogni punto
percentuale di rendimento conseguito eccedent®0i%6.

La misura annua di rivalutazione cosi determinaacorso dei primi cinque anni di durata non potra
essere inferiore al 2,00%; successivamente la maanua di rivalutazione non potra essere inferiore
all'1,50%.
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Art. 1.2 - Rivalutazione del capitale maturato

Ad ogni data di rivalutazione il capitale maturatene rivalutato:

- incrementando della misura di rivalutazione il talei maturato quale risulta all'ultima data di
rivalutazione;

- incrementando della misura di rivalutazione, coomitodo del pro rata temporis, ciascun
capitale acquisito con i contributi versati in datncidente o successiva all’ultima data di
rivalutazione.

L'importo cosi ottenuto, al netto dell’eventuale posta sostitutiva sui rendimenti, determina
'ammontare del nuovo capitale maturato.

Art. 1.3 - Rivalutazione del capitale maturato in m  omento diverso dalla data di rivalutazione

In caso di accesso alle prestazioni previdenzlrjscatto, di anticipazione o trasferimento atteal
forme di previdenza complementare, il capitale matuviene ulteriormente rivalutato in riferimento
l'intervallo di tempo trascorso tra l'ultima dataidalutazione e la data di liquidazione o trasfento.
Il capitale maturato viene rivalutato applicanderlisura di rivalutazione pro rata temporis:

- al capitale maturato quale risulta all'ultima ddtaivalutazione;

- a ciascun capitale acquisito con i contributi veérsadata coincidente o successiva all’ultima

data di rivalutazione.

La misura di rivalutazione utilizzata in tali cistanze e quella determinata in base al rendimento
dichiarato dalla Compagnia ai sensi del precedamtieolo 1.1), per il mese in cui avviene la
liquidazione o il trasferimento.

Art. 2 - Accesso alle prestazioni previdenziali

L'aderente che abbia maturato il diritto di acces® prestazioni del regime pensionistico obbbgat

di appartenenza, purché abbia maturato almeno eiaqui di partecipazione a forme pensionistiche
complementari, acquisisce il diritto di accessce glirestazioni maturate con il presente piano
pensionistico individuale.

Con l'acquisizione di tale diritto si chiude la éadi contribuzione e si apre la fase di erogaziel&a
rendita. La data di inizio erogazione delle prastaizn rendita viene fissata nel primo giorno de¢se
successivo al ricevimento da parte della Compagieita documentazione prevista al successivo
articolo 15 - lettera g).

Al termine della fase di contribuzione I'Aderentadprichiedere, nei casi e nei limiti previsti dal
Decreto, 'immediata liquidazione del capitale nmata calcolato, come riportato all’articolo 1.3)aa
data di inizio erogazione.

Art. 3 - Rendita assicurata nella fase di erogazion e

Il capitale maturato alla data di inizio erogazipaknetto dell'importo eventualmente liquidatoaet
data, viene convertito in una rendita vitalizia gmpata pagabile nella rateazione prescelta
dall’Aderente.

L’'ammontare della rendita annua si ottiene moltgutido il capitale maturato da convertire per un
coefficiente determinato in base al sesso ed altietl’Aderente. Il coefficiente da utilizzare éeljo
indicato nelle tabelle di cui all’Allegato 3, in kdpondenza del sesso dell’Aderente e della saa et
rettificata. Per eta rettificata si deve intendéstda compiuta dall’Aderente alla data di inizio
erogazione aumentata di un anno, se dal suo uttompleanno sono gia trascorsi sei mesi, nonché del
numero di anni che, nella tabella di rettifica di all’Allegato 4, corrisponde al suo anno di nésci
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Nel caso in cui I’Aderente abbia optato per unaaaione semestrale, trimestrale, bimestrale o hegnsi
'importo della rata lorda si ottiene dividendo tandita lorda annua come sopra determinata,
rispettivamente, per due, quattro, sei o dodici.

La rendita non é riscattabile durante il periodiledgua corresponsione.

Art. 3.1 — Opzioni di rendita

L'Aderente al momento della richiesta di liquidamoin luogo della rendita vitalizia puo richiedere
I'erogazione della rendita prevista in una delpusati opzioni alternative:

Opzione 1 Rendita certa per i primi cinque anni e successivde vitalizia la rendita viene
corrisposta per i primi 5 anni indipendentementl'edastenza in vita dell’Aderente,
trascorso tale primo periodo la rendita viene sposta finché I'Aderente ¢ in vita;

Opzione 2 Rendita certa per i primi_dieci anni e successivamevitalizia la rendita viene
corrisposta per i primi 10 anni indipendentemerdf'abistenza in vita dell’Aderente,
trascorso tale primo periodo la rendita viene sposta finché I'’Aderente € in vita;

Opzione 3 Rendita Reversibitela rendita viene corrisposta finché una delle thste, I'Aderente
(testa primaria) o la persona da questi indicaatdt reversionaria), siano in vita. La
presente opzione implica altresi I'indicazione date dell’Aderente della misura di
reversibilita, ossia la quota della rendita assitaia favore della testa primaria che verra
corrisposta in caso di suo decesso alla testa gievaria: le possibili misure di
reversibilita sono 100%, 75% e 50%.

Opzione 4 Rendita certa fino al compimento degli 80 anni @i e successivamente vitalizia
rendita viene corrisposta indipendentemente datexsza in vita dell’Aderente per |l
numero di anni che, alla data di inizio erogazianancano all’'ottantesimo compleanno
dell’Aderente. Trascorso tale periodo la renditane corrisposta finché I'Aderente € in
vita.

| coefficienti di conversione relativi alle opziohj 2 e 4 sono riportati nelle tabelle di cui all&gato

5. Relativamente all’opzione 3, la Compagnia si egimm ad inviare allAderente che ne faccia
richiesta, i coefficienti di conversione per ciasaumisura di reversibilita, personalizzati in flore
dell'eta e del sesso dell'’Aderente, dell'eta esésto della testa reversionaria. Nella tabell®stathte
sono riportati a titolo indicativo alcuni esempi abefficienti di conversione da capitale in rendita
vitalizia reversibile al 100%, e le rispettive ré@ecper un capitale da convertire di 100.000,0@eur

_ Aderente Test_a Reversionaria o N Rendita

Anno di Eta (anni) Sesséa‘nno.dI Eta (anni)| Sessa Reversibilita | Coefficiente (euro)
nascita nascita

1945 65 M 1945 65 F 100% 0,03592 3.592,00

1947 63 M 1947 63 F 100% 0,03359 3.358,00

1950 60 M 1950 60 F 100% 0,02967 2.967,00

1945 65 F 1945 65 M 100% 0,03592 3.592,00

1947 63 F 1947 63 M 100% 0,03359 3.358,00

1950 60 F 1950 60 M 100% 0,02967 2.967,00
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Art. 3.2 — Erogazione della rendita

Le rate di rendita vengono corrisposte in via pgséta rispetto alla data di inizio erogazione tq®io

la prima rata verra erogata, rispetto a tale dipp un anno, un semestre, un trimestre, un bimestr
un mese a seconda della rateazione scelta.

Ciascuna rata di rendita verra corrisposta mediéot@fico con valuta pari alla rispettiva data di
maturazione, su un conto corrente bancario intestéhtBeneficiario. In caso di variazione delle
coordinate bancarie sulle quali viene effettuatgpalgamento delle rate di rendita, i Beneficiari
dovranno comunicare le modifiche per posta o waaléa Direzione della Compagnia. La Compagnia
garantisce I'utilizzo di tali nuove coordinate pérpagamento delle rate di rendita aventi data di
maturazione non anteriore ai trenta giorni sucgeafia data di ricevimento di tale comunicazione.
Quando il pagamento della rendita e subordinatesatenza in vita dell’Assicurato, la Compagnia si
riserva il diritto di verificare tale circostanzahiedendo:

- la sottoscrizione da parte dell’Aderente (0 se ado, della testa reversionaria), a titolo di
autocertificazione, di una dichiarazione appositameredisposta ed inviata dalla Compagnia
contestualmente alla comunicazione di rivalutazimmeuale della rendita;

- oppure, per non piu di una volta ogni dodici mésiyio di un certificato di esistenza in vita
dell’Aderente (0 se del caso, della testa reveesiahrilasciato dal Comune di residenza.

Qualora siano trascorsi piu di quarantacinque gidafi’invio della richiesta di tale documentazione
senza che questa sia pervenuta alla Compagniate$sas procedera allimmediata sospensione
dell'erogazione della rendita. Qualora il mancatoevimento da parte della Compagnia della
documentazione di esistenza in vita fosse dovutause diverse dal decesso dell’Aderente (o se del
caso, della testa reversionaria), il successivevimento della documentazione richiesta determana |
riattivazione dell’erogazione della rendita copalgamento delle rate eventualmente non corrisposte.

Art. 3.3 - Rivedibilita dei coefficienti di convers ione

Tutti i coefficienti di conversione sono calcolatilottando lipotesi demografica IPS55 ed un tasso
tecnico dello 0%.
La Societa potra rideterminare le tavole demografalhverificarsi di entrambe le seguenti condizioni

1. la speranza di vita residua di un individuotdi @ anni se maschio o di 60 anni se femmina,
elaborata dal’'ISTAT e pubblicata nelle tavole domalita della popolazione italiana, risulti
superiore alla corrispondente speranza di vitadoesicontenuta nell’Allegato 6 (Speranza di
Vita Residua) delle presenti Condizioni, per I'andioriferimento considerato dalle tavole
stesse. In assenza dell’elaborazione ISTAT verraonsiderate analoghe rilevazioni statistiche
condotte da altro qualificato organismo nazionatelbla Comunita Europea,;

2. la sopravvivenza effettiva del portafoglio dindée in erogazione della Societa risulti
superiore alla sopravvivenza attesa del medesimafpglio valutata con le basi demografiche
utilizzate per la determinazione dei coefficientcdnversione del capitale in rendita allegati.

Al verificarsi delle condizioni 1. e 2. la Societvra facolta di rideterminare i coefficienti di
conversione del capitale in rendita.

In caso di variazione delle basi demografiche, ounwcoefficienti di conversione in rendita sono
applicati a condizione che manchino piu di tre alla data di termine della fase di accumulo.

In ogni caso i coefficienti di conversione del ¢aj@ in rendita non possono essere modificati neip
tre anni dalla data di conclusione del contratto.
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La Societa comunica tempestivamente per iscrittdddrente le variazioni, con un preavviso di 60
giorni dalla data di entrata in vigore, ferma radta la possibilita del’Aderente di trasferire le
disponibilita derivanti da questo contratto adaafsrma di previdenza complementare secondo quanto
indicato al successivo articolo 12).

Art. 4 — Rivalutazione della rendita assicurata

La rendita assicurata viene rivalutata ad ognirreaa della data di inizio erogazione in base al
rendimento conseguito dal FONDO VITTORIA RENDIMENTEENSILE.

Art. 4.1 - Misura annua di rivalutazione

La Compagnia dichiara mensilmente il rendimento uanmonseguito dal FONDO VITTORIA
RENDIMENTO MENSILE determinato secondo i criteridioati al punto 3) del Regolamento
(Allegato 2). 1l rendimento annuo conseguito presoconsiderazione €& quello dichiarato dalla
Compagnia per il mese in cui cade la ricorrenzavensaria della data di inizio erogazione.

La misura di rivalutazione applicata € il rendintecbnseguito diminuito del rendimento trattenuto
dalla Compagnia. Il rendimento trattenuto dalla @agnia e pari a 1,20 punti percentuali
eventualmente incrementato di un decimo di puntib mdimento conseguito &€ superiore o uguale al
5,00% ed inferiore al 6,00%, analogo incrementon&iailteriormente applicato per ogni punto
percentuale di rendimento conseguito eccedent®il6.

La misura annua di rivalutazione cosi determinatapotra essere inferiore all'1,50%.

La rendita rivalutata si ottiene incrementandoutidetta misura di rivalutazione la rendita assieuia
vigore al precedente anniversario della data dionerogazione, ed applicando I'imposta sostitusiua
tale rendimento finanziario.

Art. 5 - Prestazioni in caso di decesso dell'’Aderen te

In caso di morte dellAderente nella Fase di acdaniucontratto si risolve, e verra liquidato, agli
aventi diritto, il capitale maturato alla data @nagincia del sinistro, cosi come determinato aitalb
1).

Qualora non fosse stata esercitata nessuna detlenomli cui al precedente articolo 3.1), la morte
dell'Aderente nella fase di erogazione della renddétermina I'interruzione della stessa, a padaka
prima rata di rendita dovuta successivamente ata del decesso, e la risoluzione del contrattd. Ne
caso sia stata esercitata una qualsiasi delle mpZj@® o 4, se il decesso dell’Aderente € intenten
nel corso del periodo di pagamento certo, la randidntinuera ad essere erogata al Beneficiario
designato fino al termine di detto periodo. Ragtpuhtermine del periodo di pagamento certo olse i
decesso dell’Aderente € intervenuto dopo tale teemierogazione della rendita viene interrottailed
contratto cessa ogni suo effetto. Nel caso in ossé stata esercitata I'opzione 3, se e fintanttehé
testa reversionaria € in vita, la rendita verraisposta a favore di quest'ultima. L’erogazionelalel
rendita di reversibilitd viene interrotta, con lantestuale cessazione di ogni effetto contrattuale,
partire dalla prima rata di rendita dovuta suceessente alla data di decesso della testa reversaona
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Parte Il — Modalita di adesione

Art. 6 - Modalita di adesione — Conclusione ed entr  ata in vigore del contratto

Ai fini dell'adesione al presente piano individupknsionistico & necessario compilare e sottogerive
il Modulo di adesione indicando importo e frequedeacontributi.

Il contratto entra in vigore, purché sia stato &trsl primo contributo previsto al perfezionameratia
data di decorrenza contrattuale.

Qualora il contratto preveda una data di decorrengxessiva, lo stesso non puo entrare in vigore
prima di tale giorno, sempreché sia stato versatontributo di perfezionamento.

Art. 7 - Revoca dell'Adesione

L'Aderente puo revocare la sua adesione prima aelifeclusione del contratto senza |'addebito di
alcuna spesa. L'esercizio della facolta di revatt@ede da parte dell’Aderente apposita comunice&zio

scritta alla Compagnia. Quest'ultima, entro tregi@rni dal ricevimento di detta comunicazione,
rimborsa all'’Aderente il contributo eventualmenterisposto.

Art. 8 - Recesso del Contratto

L'Aderente ha la facolta di esercitare il dirittordcesso dal contratto entro trenta giorni daliéadn

cui esso é concluso, dandone comunicazione alkezbDime della Compagnia con lettera raccomandata
contenente gli elementi identificativi del Modulbatlesione.

Il recesso ha l'effetto di liberare le Parti dalgi#si obbligazione derivante dal contratto a deser
dalle ore 24 del giorno di spedizione della comanigne di recesso quale risulta dal timbro postale
invio.

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunioae del recesso la Compagnia rimborsa
all'Aderente il contributo versato al netto deitcds adesione di cui alla lettera a) dell'art. Qualora
I'adesione sia avvenuta con il trasferimento dptigizione maturata presso altra forma previdenziale
il recesso determinera la restituzione dell'impdrésferito alla forma previdenziale di provenienza

Parte Ill - Contributi

Art. 9 - Versamenti dei contributi

L’Aderente al momento dell’adesione versa il cdnito iniziale e stabilisce importo e frequenza dei
successivi contributi periodici che potranno avena frequenza annuale, semestrale, quadrimestrale,
trimestrale o mensile. |1 versamenti periodici avaeno mediante addebito RID sul conto corrente
bancario dellAderente. In caso di contributi carguenza mensile il piano dei versamenti viene
attivato a partire dal quarto mese di assicurazione

E facolta dell’Aderente interrompere o riattivatepagamento dei contributi, cosi come modificare
importo e frequenza degli stessi. In caso di io@one del versamento dei contributi la polizzsteea

in vigore per il capitale maturato fino a quel maneeche si incrementera esclusivamente a seguito
delle rivalutazioni di cui al precedente articolo 1
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A giustificazione del mancato pagamento dei coatriperiodici I'Aderente non pud opporre che la

Compagnia non abbia inviato alcun avviso di scadenZ comunicato il mancato addebito RID
qualunque ne sia stata la causa, né provvedutocaléso a domicilio.

Nel caso di modifica del conto corrente bancargr, garantire la continuita dei versamenti periqdici

I’Aderente dovra comunicare alla Compagnia le coate bancarie del nuovo conto. La Compagnia si
impegna a rendere efficaci tali variazioni non elgessanta giorni dal ricevimento di suddetta
comunicazione.

L’Aderente puo0 inoltre procedere, in qualsiasi matog a dei versamenti occasionali non
programmati. Mediante versamenti occasionali potbaessere convogliate sulla presente forma
previdenziale anche eventuali contribuzioni debdatdi lavoro nonché, sempre tramite quest’ultimo,
le quote di TFR in maturazione.
| versamenti occasionali possono essere effetiirattamente a favore di Vittoria Assicurazioni d.p
o a favore dell'intermediario presso il quale ihtatto e stipulato mediante:

e pagamento con moneta elettronica,

* assegno circolare o bancario non trasferibile;

* bonifico bancario.

Art. 10 - Costi

Sui contributi versati la Compagnia applica i segueosti a diretto carico dell’Aderente:
a) Costi di adesione pari a 10,00 euro sul primo \reesdo.
b) Costi di incasso pari a 1,50 euro su ciascun vezasmperiodico successivo al primo.
C) Costi amministrativi del 3% su ciascun contributanetto dei costi di cui alle precedenti
lettere a) e b).

Sui rendimenti finanziari delle Gestioni Separatgrévista una commissione annua di gestione,
indirettamente a carico dell'Aderente, pari allag@del rendimento conseguito dalla Gestione Sépara
che viene trattenuto dalla Compagnia. Tale comongsannua e pari a 1,20 punti percentuali che per
ogni punto percentuale di rendimento realizzatdad&lestione Separata eccedente il 4,00%, viene
incrementata di un ulteriore decimo di punto.

Sulle prestazioni erogate sono applicati i segumgii a diretto carico dell’Aderente:
d) Costi di liquidazione di 25,00 euro per riscattivasferimento ad altra forma pensionistica.
e) Costo di liquidazione di 5,00 euro per anticipazion
f) Costo per erogazione della rendita pari all'l,258Hladstessa, incluso nei coefficienti di
conversione riportati negli Allegati alle prese@tndizioni.

Parte IV — Vicende contrattuali

Art. 11 - Riscatto ed anticipazioni

In caso di vita dell'Aderente, lo stesso puo effatt I'operazione di riscatto del contratto in reemi
totale o parziale, prima dell'accesso alla prestezpensionistica, oppure conseguire una antiopazi
della posizione individuale maturata, esclusivamer casi e con i limiti previsti dal Decreto.
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Nel computo dell'anzianita necessaria, sono coraidéutti i periodi di partecipazione a forme
pensionistiche complementari maturati dall'’Adergrgei quali lo stesso non abbia esercitato ilatisc
totale della propria posizione.

L’importo liquidabile in caso di riscatto totalepari al capitale maturato calcolato, ai sensi ddicolo
1), alla data di richiesta al netto di un costtigliidazione di 25,00 euro. A seguito del riscdttale il
contratto si risolve restando privo di ogni effetto

L'importo liquidabile in caso di riscatto parziabedi anticipazione e pari all'importo richiestoradtto
del costo di liquidazione di 25,00 euro. In talsic& contratto resta in vigore per un capitaleides
determinato riducendo il capitale maturato allmii data di rivalutazione di quell’importo che,
applicando il procedimento di calcolo del riscatitale, da luogo allammontare richiesto di risgatt
parziale o di anticipazione.

Art. 12 - Trasferimento ad altra forma pensionistic ~ a complementare

L'Aderente puo chiedere alla Compagnia il trasfentn della posizione individuale maturata sul
presente contratto ad altra forma di previdenzaptementare prevista dal Decreto.

Tale richiesta puo essere effettuata prima della deaccesso alla prestazione pensionistica rsieca
con le modalita previsti dal Decreto (dopo che gittascorsi almeno due anni dalla data di decoarenz
del PIP). Questa limitazione temporale non sussistecaso in cui I'Aderente trasferisca la propria
posizione individuale ad altra forma di previdespanplementare alla quale abbia facolta di accesso i
relazione alla nuova attivita lavorativa, o in ségua modifiche peggiorative delle condizioni
contrattuali.

La somma oggetto del trasferimento e pari al clpitaaturato calcolato, ai sensi dell’articolo ll)aa
data di trasferimento al netto del costo di 25,0@e

Il costo di trasferimento pari a 25,00 euro norogutio in caso di trasferimento di cui all'Art. 2del
Regolamento del PIPT{asferimento in caso di modifiche peggiorativelelebndizioni economiche e
di modifiche delle caratteristiche del BIP

La Compagnia provvede al trasferimento nel terrdireei mesi dalla data della relativa richiesta.

Art. 13 - Trasferimento da altra forma pensionistic ~ a complementare

Il presente contratto consente il trasferimentaitiz forme di previdenza complementare previste da
Decreto.

La Compagnia, ricevute le informazioni necessamlichera alla posizione individuale trasferita la
disciplina del presente PIP.

Sull'importo oggetto del trasferimento la Compagmien applichera alcun costo.

Art. 14 - Prosecuzione volontaria

L'Aderente puo prolungare la durata della Fasecdiumulo del PIP oltre il raggiungimento del limite
dell'eta pensionabile. L'Aderente, alla data delspgamento cosi come previsto dal Decreto, deve
avere almeno un anno di contribuzione a favorendi forma di previdenza complementare, con |l
diritto di proseguire 0 meno con i versamenti.
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Parte V — Pagamenti della Compagnia

Art. 15 - Pagamenti della Compagnia

Tutti i pagamenti della Compagnia avvengono diespressa richiesta degli aventi diritto.

La richiesta di liquidazione viene formulata comapiio I'apposito modulo o comunque fornendo le
informazioni ivi richieste, e allegando i documemtecessari a verificare l'effettiva esistenza
dell'obbligo di pagamento e ad individuare gli avetiritto. La richiesta di liquidazione puo essere
consegnata all'lntermediario presso cui e stapulstio il contratto o essere inviata direttameritz a
Direzione della Compagnia. In ogni caso la riclaetve essere indirizzata a:

Vittoria Assicurazioni S.p.A. - Direzione Vita/ Ludazioni Vita, Via Ignazio Gardella n. 2, 20149
Milano (ltalia).

La Compagnia esegue il pagamento dovuto al piui &mtro trenta giorni dal ricevimento della
documentazione di cui nel seguito, fatta eccezioseil trasferimento ad altra forma pensionistica
complementare, che verra effettuata, ai sensiad@blo 12), al piu tardi entro sei mesi dal
ricevimento della relativa documentazione, e pecdaesponsione della rendita, che avverra con le
scadenze previste all'articolo 3).

Decorso tale termine sono dovuti gli interessi mmiaa partire dal termine stesso, calcolati iséal
saggio legale di interesse.

BN

Il pagamento viene effettuato tramite I'Intermeidigoresso il quale il contratto & stato stipulato o
direttamente mediante bonifico bancario sul cootoente indicato dall'avente diritto.

| documenti nei diversi casi previsti sono i seduen

a) Pagamenti per recesso
- nessun altro documento oltre alla richiesta dissce

b) Pagamenti per riscatto parziale

1) In caso di riscatto parziale per cessazioneatt®lita lavorativa che comporti I'inoccupaziorer pin
periodo di tempo non inferiore a 12 mesi e non sapea 48 mesi di un Lavoratore Dipendente:
- documento attestante il licenziamento del datordadoro o la revoca del mandato per
lavoratori a progetto;
- fotocopia di un documento di identita e del codiseale dell’Aderente.

2) In caso di riscatto parziale per cessazioneatlglita lavorativa che comporti I'inoccupaziorer pin
periodo di tempo non inferiore a 12 mesi e non sapea 48 mesi di un Lavoratore Autonomo:

- visura camerale rilasciata dalla Camera di Comroaren vigenza non superiore a 3 mesi;

- fotocopia di un documento di identita e del codiseale dell’Aderente.

3) In caso di riscatto parziale per cessazionéattdlita lavorativa che comporti l'inoccupaziorer jpin
periodo di tempo non inferiore a 12 mesi e non sapea 48 mesi di un Libero Professionista:
- certificazione attestante la chiusura della pahitiia;
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- fotocopia di un documento di identita e del codiseale dell’Aderente.

c) Pagamenti per riscatto totale
1) In caso di riscatto totale per invalidita perrate dell'’Aderente
- documentazione attestante l'avvenuta cessazionerafglorto di lavoro in conseguenza
dell'invalidita;
- documentazione ricevuta dall’ente di Previdenzaiabbligatoriamente appartiene I'’Aderente,
attestante I'avvenuto accertamento al diritto p#asione di inabilita o all’assegno di invalidita.

2) In caso di riscatto totale per cessazione dlit& lavorativa che comporti l'inoccupazione par
periodo di tempo superiore a 48 mesi di un LaveeaRipendente:
- documento attestante il licenziamento del datordadoro o la revoca del mandato per
lavoratori a progetto;
- fotocopia di un documento di identita e del codiseale dell’Aderente.

3) In caso di riscatto totale per cessazione @l lavorativa che comporti lI'inoccupazione par
periodo di tempo superiore a 48 mesi di un Laveeafautonomo:

- visura camerale rilasciata dalla Camera di Comroaren vigenza non superiore a 3 mesi;

- fotocopia di un documento di identita e del codiseale dell’Aderente.

4) In caso di riscatto totale per cessazione @kt lavorativa che comporti lI'inoccupazione par
periodo di tempo superiore a 48 mesi di un Libexafd3sionista:

- certificazione attestante la chiusura della pahitii;

- fotocopia di un documento di identita e del codiseale dell’Aderente.

d) Pagamenti per anticipazione
Si richiama quanto dettagliatamente indicato nelcidnento sulle anticipazioni".

e) Pagamenti per trasferimento ad altra forma peistica
- attestazione di iscrizione alla nuova forma penistara,;
- istruzioni della nuova forma pensionistica perakferimento dell'importo.

f) Pagamenti conseguenti al decesso dell'Aderente

- certificato di morte dell’Aderente;

- fotocopia di un documento di identita e del codiseale degli aventi diritto;

- atto notorio o dichiarazione sostitutiva dell'afiootorieta (in mancanza di testamento);

- copia autentica del testamento e atto notorio sbehi che il testamento pubblicato & l'ultimo
valido e non impugnato (in caso di testamento);

- qualora gli aventi diritto risultino minorenni odhdapaci, decreto del Giudice Tutelare in
originale o in copia autenticata contenente I'aaf@zione in capo al legale rappresentante dei
minorenni o incapaci a riscuotere I'importo dovudon esonero della Compagnia da ogni
responsabilita in ordine al pagamento nonché ahévale reimpiego dell'importo medesimo.

g) Pagamenti conseguenti alla prestazione in remit#lizia previdenziale
- documentazione attestante che sono maturati i sitiqper la corresponsione della prestazione
pensionistica stabilita dal regime obbligatori@gpartenenza;
- indicazione delle coordinate bancarie dell’aveni#td per I'accredito del pagamento della
Compagnia tramite bonifico bancario.
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La Compagnia si riserva, in ogni caso, di richiedall’Aderente ogni altra documentazione ritenuta
necessaria ai fini della liquidazione della posigaendividuale.

Resta inteso che i costi relativi all'acquisiziahdutti i documenti gravano direttamente sugli @yve
diritto.

Art. 16 - Beneficiari

Beneficiario delle prestazioni pensionistiche coenpéntari, anche se corrisposte in forma di capitale
nei casi consentiti dalla Legge, € esclusivameéeAtietente.

Qualora I'Aderente, ai sensi dell'articolo 3.1)ti @er la conversione in una forma di rendita dziope
della tipologia "certa", I'Aderente stesso designaoggetti (persone fisiche o giuridiche) che
subentreranno nel godimento della rendita certgait del suo decesso.

Qualora I'Aderente, ai sensi dell'articolo 3.1)ti @er la conversione in una forma di rendita dziope
della tipologia "reversibile", I'Aderente stessaidgea la persona fisica che subentrera nel godonent
della rendita vitalizia al suo decesso.

L'Aderente designa, in caso di suo decesso neb dmka Fase di accumulo, i soggetti (personekfesic
o giuridiche), i quali potranno esercitare il doitlle prestazioni previste all'articolo 5). Inmganza di
tale designazione, il diritto di riscatto spettdi aggedi legittimi o testamentari. In assenza di ta
soggetti, il capitale assicurato sara devolutmalifia sociali, secondo i dettami del Decreto.

La designazione dei Beneficiari, cosi come eventeabche o modifiche, debbono essere comunicate
per iscritto alla Compagnia, oppure disposte peataento.

Parte VI - Disciplina

Art. 17 - Non pignorabilitd, non sequestrabilita e non cedibilita

Le prestazioni contrattuali nella Fase di accunsalioo intangibili.

Le prestazioni pensionistiche in capitale e rendita anticipazioni di cui all'Art.11, comma 7,téxt.
a) del Decreto sono sottoposte agli stessi linnidedlibilita, sequestrabilita e pignorabilita irgere per
le prestazioni nel regime pensionistico di base.

| crediti relativi alle somme oggetto di riscattatdle e parziale o di anticipazione di cui all'Att,
comma 7 lettere b) e c) del Decreto non sono ass$tagg ad alcun vincolo di cedibilita, sequestitbil
e pignorabilita.

Art. 18 - Norme applicabili

Per tutto quanto non espressamente regolato daemtee contratto, valgono le norme della Legge
italiana.

Art. 19 - Foro competente

Per le eventuali controversie relative al presemtetratto il Foro Competente € quello del luogo di
residenza o di domicilio dell’Aderente o, in sutetlo, dei Beneficiari.
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ALLEGATI

Allegato 1. Regolamento della gestione separata “Fo  ndo Vittoria Previdenza”

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

Viene attuata una speciale forma di gestione degéstimenti, separata da quella delle altre aétivi
della Vittoria Assicurazioni S.p.A., che viene awuldistinta con il nome “FONDO VITTORIA
PREVIDENZA”.

La gestione del FONDO VITTORIA PREVIDENZA é confoenal Regolamento ISVAP n. 38 del 3
giugno 2011 (di seguito il “Regolamento n. 38") atserra a eventuali successive disposizioni.

I FONDO VITTORIA PREVIDENZA €& denominato in Euro

Il periodo di osservazione per la determinazionetaleso medio di rendimento decorre dal 1° ottobre
fino al 30 settembre dell'anno successivo. All'mi@ del periodo di osservazione, viene inoltre
determinato un tasso medio di rendimento al terrdir@ascun mese di calendario con riferimento2ai 1
mesi di calendario trascorsi; tale rendimento viewentualmente riconosciuto ove previsto dalle
condizioni di polizza.

IL FONDO VITTORIA PREVIDENZA ha per obiettivo la valutazione dei capitali investiti,
garantendo nel tempo una equa partecipazione aggjtiurati ai risultati finanziari della gestioretal
fine persegue una strategia di investimento pret@heente orientata verso titoli obbligazionari e
strumenti di liquidita denominati in Euro, anchamite I'acquisto di quote di Organismi di Investimz
Collettivo del Risparmio (OICR). Il Fondo puo in@tinvestire in quote o azioni di societa immolilia
in altri titoli di capitale e in generale in tutie attivita ammesse dalla normativa di settore rispletto
dei seguenti limiti:

e gli investimenti in titoli obbligazionari e in stmenti di liquidita denominati in Euro,
effettuati direttamente o tramite I'acquisto di tgidi OICR, dovranno rappresentare almeno
il 55% del portafoglio;

« gli investimenti nel comparto immobiliare (terrefabbricati, societa immobiliari, quote o
azioni di societa immobiliari o quote di OICR imniladri) non potranno superare il 40% del
portafoglio;

e gli investimenti diversi da quelli ai punti precedenon potranno superare il 30% del
portafoglio.

Tali limiti potranno essere temporaneamente derdgaparticolari momenti di vita del Fondo, ad
esempio nel caso di termine prossimo della gestieh&ondo.

La gestione pud comprendere investimenti in strunfieranziari o altri attivi emessi, gestiti 0 prossi

da soggetti appartenenti al Gruppo Vittoria Assazioni o collegati allo stesso elencati nell’artdé
Regolamento ISVAP 27 maggio 2008, n.25. Tali inweshti non potranno superare il 30% del
portafoglio.

Gli strumenti finanziari derivati possono esseriizagati nel rispetto delle condizioni previste kdal
normativa vigente in materia di attivita a copeatdelle riserve tecniche.

La gestione interna separata costituisce patrimeaparato ed autonomo rispetto agli altri attelial
Compagnia ed & destinato esclusivamente all'erogazgli aderenti di piani pensionistici individual
non puo essere distratto da tale fine.

Il valore delle attivita gestite sara non inferi@importo delle riserve matematiche costituier p
piani individuali pensionistici di tipo assicurativ- fondo pensione che prevedono una clausola di
rivalutazione legata al rendimento della gestionterna separata.

La Societa si riserva di effettuare modifiche adgemte regolamento derivanti dall'adeguamento dello
stesso alla normativa primaria e secondaria vigeppre, se cio non € sfavorevole agli assicuaati,
fronte di mutati criteri gestionali. Inoltre, la 8eta si riserva di apportare al presente Regol&men
guelle modifiche che si rendessero necessarieuitgatj cambiamenti dell’attuale legislazione fikca
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h) Sul FONDO VITTORIA PREVIDENZA possono gravare unmitente le spese relative all’attivita di

)

K)

1)

verifica contabile effettuata dalla societa di semne e quelle effettivamente sostenute per I'atque la
vendita delle attivita della gestione separata. Nono consentite altre forme di prelievo, in quedsi
modo effettuate.

il rendimento del FONDO VITTORIA PREVIDENZA beneféc di eventuali utili derivanti dalla
retrocessione di commissioni o di altri proventeriuti dall'impresa in virtu di accordi con soggéttzi

e riconducibili al patrimonio della gestione.

Il tasso medio di rendimento della gestione separatativo al periodo di osservazione di cui ddttera

c) del presente Regolamento, € determinato rapmwtd risultato finanziario della gestione separat
alla giacenza media delle attivitd della gestiotessa. Il risultato finanziario della gestione safmé
costituito dai proventi finanziari di competenzaseguiti dalla gestione stessa, comprensivi deglitis

di emissione e di negoziazione di competenza, ddifjlrealizzati e dalle perdite sofferte nel meld di
osservazione. Gli utili realizzati comprendono anguaelli derivanti dalla retrocessione di commiskio

o di altri proventi ricevuti dall'impresa in virtdi accordi con soggetti terzi e riconducibili atjirmonio
della gestione separata. Le plusvalenze e le maheisze vanno prese in considerazione, nel calalo d
risultato finanziario, solo se effettivamente readite nel periodo di osservazione. Il risultat@afiniario

e calcolato al netto delle spese effettivamentéesate per I'acquisto e la vendita delle attivipér
I'attivita di verifica contabile, del contributo digilanza alla COVIP ai sensi di legge e della taudi
pertinenza delle spese relative alla remunerazéoao svolgimento dell'incarico di Responsabile di
Piani Individuali Pensionistici attuati mediantent@atti di assicurazione sulla vita, salvo diversa
disposizione della Societa ed al lordo delle riterdi acconto fiscale. Gli utili e le perdite dalizzo
sono determinati con riferimento al valore di iswne delle corrispondenti attivita nel libro mastiella
gestione separata di cui all’articolo 12 del Regaato n. 38. Il valore di iscrizione nel libro mastli

una attivita di nuova acquisizione € pari al predz@cquisto. La giacenza media delle attivita alell
gestione separata € pari alla somma delle giacerezke nel periodo di osservazione dei depositi in
numerario, degli investimenti e di ogni altra dtéivdella gestione separata. La giacenza media nel
periodo di osservazione degli investimenti e dallge attivita & determinata in base al valore di
iscrizione nel libro mastro della gestione separhtaiteri di valutazione impiegati ai fini del lcalo
della giacenza media non possono essere modifgatip in casi eccezionali. In tale eventualita, il
rendiconto riepilogativo della gestione separatacdi all'articolo 13 del Regolamento n.38 &
accompagnato da una nota illustrativa che ripogtamiotivazioni dei cambiamenti nei criteri di
valutazione ed il loro impatto economico sul tassalio di rendimento della gestione separata.

I FONDO VITTORIA PREVIDENZA ¢ annualmente sottoposlla verifica da parte di una Societa di
revisione iscritta nell'apposito registro previsila normativa vigente.

Il presente regolamento € parte integrante deleizmni di assicurazione.
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Allegato 2. Regolamento del “Fondo Vittoria Rendime  nto Mensile”

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

Viene attuata una speciale forma di gestione degéstimenti, separata da quella delle altre aétivi

della Vittoria Assicurazioni S.p.A., che viene awauldistinta con il nome “FONDO VITTORIA

RENDIMENTO MENSILE".

La gestione del FONDO VITTORIA RENDIMENTO MENSILE@nforme al Regolamento ISVAP n.

38 del 3 giugno 2011 (di seguito il “Regolament@8&’) e si atterra a eventuali successive disposizi

I FONDO VITTORIA RENDIMENTO MENSILE é denominata Euro.

Il periodo di osservazione per la determinazionetateso medio di rendimento decorre dal 1° gennaio

fino al 31 dicembre del medesimo anno. All'interdel periodo di osservazione, viene inoltre

determinato un tasso medio di rendimento al terrdir@ascun mese di calendario con riferimento2ai 1

mesi di calendario trascorsi; tale rendimento viewentualmente riconosciuto ove previsto dalle

condizioni di polizza.

IL FONDO VITTORIA RENDIMENTO MENSILE ha per obiettd la rivalutazione dei capitali

investiti, garantendo nel tempo una equa parteiwipazdegli assicurati ai risultati finanziari della

gestione. A tal fine persegue una strategia di Stiveento prevalentemente orientata verso titoli

obbligazionari e strumenti di liquidita denominati Euro, anche tramite l'acquisto di quote di

Organismi di Investimento Collettivo del Risparnf@ICR). Il Fondo puo inoltre investire in quote o

azioni di societa immobiliari, in altri titoli diapitale e in generale in tutte le attivita ammesaka

normativa di settore, nel rispetto dei seguentitlim

e gli investimenti in titoli obbligazionari e in stmenti di liquidita denominati in Euro, effettuati
direttamente o tramite I'acquisto di quote di OlG#Rvranno rappresentare almeno il 55% del
portafoglio;

e gli investimenti nel comparto immobiliare (terrefapbricati, societa immobiliari, quote o azioni di
societa immobiliari o quote di OICR immobiliari) m@otranno superare il 40% del portafoglio;

« gli investimenti diversi da quelli ai punti precetienon potranno superare il 30% del portafoglio.

Tali limiti potranno essere temporaneamente derdgaparticolari momenti di vita del Fondo, ad

esempio nel caso di termine prossimo della gestieh&ondo.

La gestione pud comprendere investimenti in stranferanziari o altri attivi emessi, gestiti o prossi

da soggetti appartenenti al Gruppo Vittoria Assazioni o collegati allo stesso elencati nell’artdé

Regolamento ISVAP 27 maggio 2008, n.25. Tali inweshti non potranno superare il 30% del

portafoglio.

Gli strumenti finanziari derivati possono venirdlizkati nel rispetto delle condizioni previste kdal

normativa vigente in materia di attivita a copeatdelle riserve tecniche.

Il Fondo Vittoria rendimento Mensile non € dedicatain particolare segmento di clientela o tipo di

polizze.

Il valore delle attivita della gestione separatax motra essere inferiore alle riserve matematiche

costituite per i contratti a prestazioni rivalulaisi base ai rendimenti realizzati dalla gestistessa.

La Societa si riserva di effettuare modifiche adgemte regolamento derivanti dall'adeguamento dello

stesso alla normativa primaria e secondaria vigeppire, se cid non & sfavorevole agli assicuaati,

fronte di mutati criteri gestionali. Inoltre, la Geta si riserva di apportare al presente Regol&men

guelle modifiche che si rendessero necessarieudtsatj cambiamenti dell’attuale legislazione filca

Sul FONDO VITTORIA RENDIMENTO MENSILE possono graeaunicamente le spese relative

all'attivita di verifica contabile effettuata daltocieta di revisione e quelle effettivamente suste per

I'acquisto e la vendita delle attivita della gesgoseparata. Non sono consentite altre forme tiepoe

in qualsiasi modo effettuate.

il rendimento del FONDO VITTORIA RENDIMENTO MENSILBeneficia di eventuali utili derivanti

dalla retrocessione di commissioni o di altri praveicevuti dallimpresa in virtu di accordi con

soggetti terzi e riconducibili al patrimonio deglastione.
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K)

1)

Il tasso medio di rendimento della gestione separatativo al periodo di osservazione di cui ddttera

c) del presente Regolamento, & determinato rapplotd risultato finanziario della gestione separat
alla giacenza media delle attivita della gestiomssa. Il risultato finanziario della gestione safmeé
costituito dai proventi finanziari di competenzaseguiti dalla gestione stessa, comprensivi deglitis

di emissione e di negoziazione di competenza, ddifjlrealizzati e dalle perdite sofferte nel meld di
osservazione. Gli utili realizzati comprendono anguelli derivanti dalla retrocessione di commissio

o di altri proventi ricevuti dall'impresa in virtdi accordi con soggetti terzi e riconducibili atq@onio
della gestione separata. Le plusvalenze e le maheisxe vanno prese in considerazione, nel caladlo d
risultato finanziario, solo se effettivamente readite nel periodo di osservazione. Il risultat@afiniario

e calcolato al netto delle spese effettivamentéesate per I'acquisto e la vendita delle attivipér
I'attivita di verifica contabile ed al lordo deltéenute di acconto fiscale. Gli utili e le perdia realizzo
sono determinati con riferimento al valore di iswne delle corrispondenti attivita nel libro mastiella
gestione separata di cui all’articolo 12 del Regaato n. 38. Il valore di iscrizione nel libro mastli

una attivita di nuova acquisizione € pari al predz@cquisto. La giacenza media delle attivita alell
gestione separata € pari alla somma delle giacerezke nel periodo di osservazione dei depositi in
numerario, degli investimenti e di ogni altra dtéivdella gestione separata. La giacenza media nel
periodo di osservazione degli investimenti e dallge attivita & determinata in base al valore di
iscrizione nel libro mastro della gestione separhtaiteri di valutazione impiegati ai fini del lcalo
della giacenza media non possono essere modif&atip in casi eccezionali. In tale eventualita, il
rendiconto riepilogativo della gestione separatacdi all'articolo 13 del Regolamento n.38 &
accompagnato da una nota illustrativa che ripogtamiotivazioni dei cambiamenti nei criteri di
valutazione ed il loro impatto economico sul tassalio di rendimento della gestione separata.

I FONDO VITTORIA RENDIMENTO MENSILE é annualmentsottoposto alla verifica da parte di
una Societa di revisione iscritta nell’appositoise@ previsto dalla normativa vigente.

Il presente regolamento € parte integrante deleizmni di assicurazione.
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Allegato 3. Tabella dei coefficienti di conversione

in rendita vitalizia immediata

% Rateazione rendita

f'% Annuale Semestrale Trimestrale Bimestrale Mensile

- M F M F M F M F M F

45 0,02456 | 0,02234 0,02441 0,022240,02434 | 0,02218 0,02431 | 0,02216 0,02429 0,02213
46 0,02517 0,022871 0,02501 0,022730,02493 | 0,0226) 0,02490 0,02265 0,02488 0,02262
47 0,02580 | 0,02339 0,02563 0,023250,02555 | 0,02318 0,02552 | 0,02316 0,02549 0,02314
48 0,02646 0,02393 0,02629 0,023790,02620 | 0,02372 0,02617 0,02369 0,02614 0,02367
49 0,02716 0,0245( 0,02698 0,024350,02688 | 0,02428 0,02685 0,02425 0,02682 0,02423
50 0,02790 | 0,0251¢ 0,02770 0,024940,02760 | 0,02487 0,02757 | 0,02484 0,02754 0,02481
51 0,02867 0,02573 0,02844 0,025560,02836 | 0,02548 0,02833 0,02545 0,02829 0,02543
52 0,02948 | 0,02639 0,02927 0,026210,02916 | 0,02613 0,02912 | 0,0261( 0,02909 0,02607
53 0,03034 | 0,02708 0,03011 0,026900,03000 | 0,02680 0,02996 | 0,026771 0,02992 0,02674
54 0,03125 | 0,02781 0,03101 0,027610,03088 | 0,02752 0,03084 | 0,02744 0,03080 0,02745
55 0,03221 | 0,02857 0,03195 0,028370,03182 | 0,02826 0,03178 | 0,02823 0,03174 0,02820
56 0,03323 0,02938 0,03295 0,029160,03281 | 0,02905 0,03277 0,02902 0,03272 0,02898
57 0,03430 0,03023 0,03401 0,03Q0000,03386 | 0,02989 0,03381 0,02985 0,03377 0,02981
58 0,03545 0,03113 0,03513 0,030890,03498 | 0,0307F 0,03492 0,03073 0,03487 0,03069
59 0,03666 0,03209 0,03633 0,031830,03616 | 0,03170 0,03610 0,03166 0,03605 0,03162
60 0,03796 | 0,03311 0,03760 0,032830,03742 | 0,03269 0,03736 | 0,03264 0,03730 0,03260
61 0,03934 | 0,03418 0,03895 0,033890,03876 | 0,03375 0,03870 | 0,0337( 0,03863 0,03365
62 0,04081 | 0,03533 0,04039 0,035020,04018 | 0,03486 0,04012 | 0,03481] 0,04005 0,03476
63 0,04237 | 0,03655 0,04192 0,036210,04170 | 0,03605 0,04163 | 0,03599 0,04155 0,03594
64 0,04404 0,03785 0,0435 0,037490,04332 | 0,03731L 0,04324 0,03725 0,04316 0,03719
65 0,04583 0,03923 0,04530 0,038850,04504 | 0,03866 0,04496 0,03859 0,04487 0,03853
66 0,04774 0,04071 0,04717 0,0440290,04689 | 0,04009 0,04680 0,04002 0,04670 0,03995
67 0,04979 0,04229 0,04917 0,041840,04886 | 0,04162 0,04876 0,04155 0,04866 0,04147
68 0,05198 | 0,04399 0,05131 0,043500,05098 | 0,04326 0,05087 | 0,04319 0,05076 0,04311
69 0,05435 0,04581 0,05361 0,045290,05325 | 0,04508 0,05313 0,04494 0,05301 0,04486
70 0,05689 | 0,04778 0,05609 0,047210,05569 | 0,04693 0,05556 | 0,04684 0,05543 0,04674
71 0,05963 | 0,0499¢ 0,05875 0,049280,05831 | 0,04897 0,05817 | 0,04887 0,05803 0,04877
72 0,06260 0,05219 0,06162 0,051510,06114 | 0,05118 0,06099 0,05107% 0,06083 0,05096
73 0,06581 | 0,05469 0,06473 0,053940,06421 | 0,05357 0,06403 | 0,05341 0,06386 0,05383
74 0,06932 0,05742 0,06812 0,056590,06754 | 0,05619 0,06735 0,05606 0,06716 0,05592
75 0,07315 0,06040 0,07182 0,059490,07118 | 0,05905 0,07096 0,0589( 0,07075 0,058Y5
76 0,07735 | 0,06367 0,07587 0,062660,07515 | 0,06217 0,07491 | 0,06201 0,07467 0,06185
7 0,08194 0,067271 0,08027 0,066140,07946 | 0,06559 0,07920 0,06541 0,07894 0,06523
78 0,08691 | 0,07121 0,08504 0,069950,08414 | 0,06934 0,08384 | 0,06914 0,08354 0,06894
79 0,09228 | 0,07554 0,09018 0,074120,08916 | 0,07343 0,08882 | 0,07321] 0,08849 0,07298
80 0,09807 0,08028 0,09569 0,078680,09455 | 0,07791 0,09417 0,07765 0,09380 0,07740

Pagina 18 di 23



Allegato 4. Tabella di Rettifica dell’Eta

Maschi
Anno di nascita Rettifica
da a (anni)
1900 1925 3
1926 1938 2
1939 1947 1
1948 1960 0
1961 1970 -1
1971 -2
Femmine
Anno di nascita Rettifica
da a (anni)
1900 1927 3
1928 1940 2
1941 1949 1
1950 1962 0
1963 1972 -1
1973 -2

La tavola demografica IPS55 richiede la rettifiedl’dta assicurativa dell’Aderente, calcolata imiacompiuti,
invecchiandola o ringiovanendola sommando algebricde la rettifica (in anni) corrispondente all’andi
nascita contenuta nella Tabella sovrastante (atttmeosi ureta di calcol9.
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Allegato 5. Opzioni di Rendita

Tabella dei coefficienti di conversione in rendita

vitalizia immediata certa 5 anni

8 Rateazione rendita

[&]

% Annuale Semestrale Trimestrale Bimestrale Mensile

- M F M F M F M F M F

45 0,02456 | 0,02234 0,02440 0,022230,02433 | 0,0221F 0,02430 | 0,02211 0,02428 0,02213
46 0,02516 | 0,02284 0,02500 0,022730,02492 | 0,02266 0,02489 | 0,02264 0,02487 0,02262
47 0,02579 | 0,02334 0,02562 0,023240,02554 | 0,02318 0,02551 | 0,02311 0,02549 0,02313
48 0,02645 | 0,02397 0,02628 0,023780,02619 | 0,02371 0,02616 | 0,02364 0,02613 0,02366
49 0,02715 | 0,02450 0,02696 0,024340,02687 | 0,0242F 0,02684 | 0,02421 0,02681 0,024p2
50 0,02788 | 0,02509 0,02768 0,024930,02759 | 0,02486 0,02756 | 0,024843 0,02753 0,02480
51 0,02865 | 0,02572 0,02844 0,025550,02834 | 0,0254F 0,02831 | 0,02544 0,02828 0,02542
52 0,02946 | 0,02637 0,02924 0,026200,02914 | 0,02611 0,02910 | 0,02604 0,02907 0,02606
53 0,03032 | 0,02704 0,03009 0,026880,02998 | 0,02679 0,02994 | 0,0267€ 0,02990 0,02673
54 0,03122 | 0,02779 0,03098 0,027600,03086 | 0,02750 0,03082 | 0,027471 0,03078 0,02744
55 0,03217 | 0,02855 0,03192 0,028350,03179 | 0,02825 0,03175 | 0,02821 0,03171 0,02818
56 0,03318 | 0,02934 0,03291 0,029140,03278 | 0,02904 0,03273 | 0,0290( 0,03269 0,02897
57 0,03425 | 0,03021 0,03396 0,029980,03382 | 0,0298F 0,03377 | 0,02983 0,03372 0,02979
58 0,03539 | 0,03111 0,03508 0,030860,03493 | 0,03075 0,03487 | 0,03071 0,03482 0,03067
59 0,03659 | 0,03204 0,03626 0,031800,03610 | 0,03168 0,03604 | 0,03164 0,03599 0,03159
60 0,03787 | 0,03307 0,03752 0,032800,03735 | 0,03266 0,03729 | 0,03267 0,03723 0,03257
61 0,03923 | 0,03414 0,03886 0,033850,03867 | 0,03371L 0,03861 | 0,03366 0,03855 0,03361
62 0,04068 | 0,03524 0,04027 0,034970,04007 | 0,03482 0,04001 | 0,034771 0,03994 0,03472
63 0,04221 | 0,03644 0,04178 0,036160,04157 | 0,03599 0,04150 | 0,03594 0,04143 0,03589
64 0,04385 | 0,03777 0,04338 0,037420,04316 | 0,03725 0,04308 | 0,03714 0,04300 0,03713
65 0,04559 | 0,03914 0,04509 0,038760,04485 | 0,03858 0,04476 | 0,03852 0,04468 0,03846
66 0,04745 | 0,04060 0,04691 0,040190,04665 | 0,03999 0,04656 | 0,03993 0,04647 0,03986
67 0,04943 | 0,04214 0,04885 0,041720,04857 | 0,04151 0,04847 | 0,04144 0,04838 0,04187
68 0,05156 | 0,04383 0,05093 0,043360,05062 | 0,04318 0,05052 | 0,04306 0,05042 0,04298
69 0,05382 | 0,04562 0,05315 0,045120,05281 | 0,0448F 0,05270 | 0,04479 0,05259 0,04471
70 0,05625 | 0,04755 0,05552 0,047000,05516 | 0,04674 0,05504 | 0,04664 0,05492 0,04656
71 0,05886 | 0,04962 0,05806 0,049030,05767 | 0,04874 0,05754 | 0,04864 0,05741 0,04855
72 0,06165 | 0,05184 0,06078 0,051210,06036 | 0,05090 0,06022 | 0,05074 0,06008 0,05069
73 0,06465 | 0,05429 0,06371 0,053580,06325 | 0,05324 0,06310 | 0,05317 0,06295 0,05301
74 0,06789 | 0,05691 0,06686 0,056150,06636 | 0,0557F 0,06619 | 0,05564 0,06603 0,05553
75 0,07136 | 0,05977 0,07024 0,058930,06970 | 0,05852 0,06952 | 0,05834 0,06934 0,05825
76 0,07508 | 0,06287 0,07387 0,061950,07328 | 0,06151 0,07309 | 0,06136 0,07290 0,06121
77 0,07906 | 0,06623 0,07774 0,065230,07710 | 0,06474 0,07689 | 0,06454 0,07668 0,06442
78 0,08327 | 0,06987 0,08185 0,068770,08115 | 0,06823 0,08093 | 0,06806€ 0,08070 0,06788
79 0,08771 | 0,07380 0,08617 0,072590,08542 | 0,0720L 0,08517 | 0,07181 0,08493 0,07162
80 0,09238 | 0,07803 0,09072 0,076710,08991 | 0,0760F 0,08964 | 0,07584 0,08938 0,07564
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Tabella dei coefficienti di conversione in rendita

vitalizia immediata certa 10 anni

8 Rateazione rendita

o

% Annuale Semestrale Trimestrale Bimestrale Mensile

- M F M F M F M F M F

45 0,02453 | 0,02234 0,02438 0,022210,02430 | 0,02215 0,02428 | 0,022143 0,02425 0,02211
46 0,02512 | 0,02284 0,02497 0,022710,02489 | 0,02264 0,02486 | 0,02262 0,02484 0,02260
47 0,02575 | 0,02334 0,02559 0,023220,02551 | 0,02315 0,02548 | 0,023143 0,02545 0,02311
48 0,02641 | 0,02390 0,02624 0,023760,02615 | 0,02369 0,02612 | 0,02366 0,02609 0,02364
49 0,02710 | 0,02444 0,02692 0,024320,02683 | 0,02424 0,02680 | 0,02422 0,02677 0,02419
50 0,02782 | 0,02506 0,02763 0,024900,02754 | 0,02483 0,02750 | 0,0248( 0,02747 0,024y7
51 0,02858 | 0,02564 0,02838 0,025520,02828 | 0,02544 0,02825 | 0,02541 0,02822 0,02588
52 0,02938 | 0,02633 0,02917 0,026160,02907 | 0,02608 0,02903 | 0,02604 0,02900 0,02602
53 0,03023 | 0,02702 0,03000 0,026840,02989 | 0,02675 0,02986 | 0,02672 0,02982 0,02669
54 0,03111 | 0,02773 0,03088 0,027540,03076 | 0,02745 0,03072 | 0,02742 0,03068 0,02789
55 0,03205 | 0,02849 0,03180 0,028290,03167 | 0,02819 0,03163 | 0,02816 0,03159 0,02813
56 0,03303 | 0,02929 0,03277 0,029080,03264 | 0,0289F 0,03260 | 0,02894 0,03255 0,028%0
57 0,03407 | 0,0301% 0,03379 0,029900,03365 | 0,02979 0,03361 | 0,0297€ 0,03356 0,02972
58 0,03517 | 0,03101 0,03487 0,030770,03473 | 0,03066 0,03468 | 0,03062 0,03463 0,03058
59 0,03633 | 0,03195 0,03602 0,031700,03586 | 0,0315F 0,03581 | 0,03154 0,03576 0,03149
60 0,03756 | 0,03294 0,03722 0,032670,03706 | 0,03254 0,03701 | 0,0325( 0,03695 0,03246
61 0,03885 | 0,03399 0,03850 0,033700,03832 | 0,0335F 0,03827 | 0,03352 0,03821 0,03347
62 0,04022 | 0,03509 0,03984 0,034790,03966 | 0,03465 0,03960 | 0,0346( 0,03954 0,03455
63 0,04166 | 0,03624 0,04126 0,035950,04106 | 0,03579 0,04100 | 0,03574 0,04093 0,03569
64 0,04318 | 0,03751 0,04276 0,037170,04255 | 0,0370L 0,04248 | 0,03694 0,04241 0,03690
65 0,04478 | 0,03883 0,04434 0,038470,04411 | 0,03829 0,04404 | 0,038243 0,04397 0,03818
66 0,04648 | 0,04027 0,04600 0,039840,04577 | 0,03966 0,04569 | 0,0395¢4 0,04561 0,03953
67 0,04827 | 0,04171 0,04776 0,041310,04751 | 0,04111 0,04743 | 0,04104 0,04735 0,04097
68 0,05015 | 0,0433d 0,04961 0,042860,04935 | 0,04265 0,04926 | 0,04254 0,04917 0,04251
69 0,05213 | 0,04499 0,05156 0,044520,05128 | 0,04429 0,05119 | 0,04421 0,05109 0,04414
70 0,05420 | 0,04677 0,05360 0,046280,05330 | 0,04603 0,05321 | 0,04591 0,05311 0,04587
71 0,05636 | 0,04867 0,05573 0,048150,05542 | 0,0478Pp 0,05532 | 0,0478( 0,05521 0,04771
72 0,05861 | 0,05069 0,05795 0,050130,05762 | 0,04985 0,05751 | 0,04976 0,05741 0,04967
73 0,06095 | 0,05284 0,06026 0,052240,05992 | 0,05194 0,05980 | 0,05184 0,05969 0,051Y5
74 0,06337 | 0,05511 0,06265 0,054470,06229 | 0,05416 0,06217 | 0,05406 0,06206 0,05395
75 0,06586 | 0,05751 0,06511 0,056830,06475 | 0,0565p 0,06462 | 0,05634 0,06450 0,05628
76 0,06841 | 0,06003 0,06764 0,059320,06726 | 0,0589F 0,06714 | 0,05884 0,06701 0,05874
77 0,07099 | 0,06267 0,07020 0,061920,06982 | 0,06155 0,06969 | 0,06143 0,06956 0,06181
78 0,07358 | 0,06539 0,07278 0,064610,07239 | 0,06423 0,07226 | 0,0641( 0,07213 0,06397
79 0,07614 | 0,06819 0,07534 0,067380,07494 | 0,06698 0,07481 | 0,06684 0,07468 0,066}2
80 0,07866 | 0,07103 0,07786 0,070200,07746 | 0,06979 0,07733 | 0,06966 0,07720 0,06952
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Tabella dei coefficienti di conversione in rendita

vitalizia immediata certa fino ad 80 anni

g Rateazione rendita

[&]

% Annuale Semestrale Trimestrale Bimestrale Mensile

- M F M F M F M F M F

45 0,02322 | 0,02164 0,02312 0,021580,02307 | 0,02153 0,02305 | 0,02151 0,02304 0,02150
46 0,02378 | 0,02214 0,02367 0,022060,02362 | 0,02200 0,02360 | 0,02199 0,02358 0,02197
47 0,02436 | 0,02267 0,02425 0,022560,02419 | 0,02250 0,02417 | 0,02244 0,02416 0,02246
48 0,02497 | 0,02320 0,02485 0,023080,02480 | 0,02302 0,02478 | 0,0230( 0,02476 0,02298
49 0,02561 | 0,02375 0,02549 0,023630,02543 | 0,0235F 0,02541 | 0,02354 0,02539 0,02352
50 0,02629 | 0,02433 0,02616 0,024200,02609 | 0,024183 0,02607 | 0,02411 0,02605 0,02409
51 0,02700 | 0,02493 0,02686 0,024800,02679 | 0,02473 0,02677 | 0,02471 0,02675 0,02469
52 0,02775 | 0,02557 0,02761 0,025430,02753 | 0,02536 0,02751 | 0,02534 0,02749 0,02581
53 0,02855 | 0,02624 0,02839 0,026090,02831 | 0,02602 0,02829 | 0,025994 0,02826 0,02597
54 0,02938 | 0,02695 0,02922 0,026790,02914 | 0,02671 0,02911 | 0,02664 0,02908 0,02666
55 0,03027 | 0,02769 0,03010 0,027530,03001 | 0,02744 0,02998 | 0,02742 0,02995 0,02789
56 0,03121 | 0,02844 0,03103 0,028300,03094 | 0,02822 0,03091 | 0,02814 0,03087 0,02816
57 0,03221 | 0,02931 0,03202 0,029120,03192 | 0,02908 0,03189 | 0,0290( 0,03185 0,02897
58 0,03328 | 0,03019 0,03307 0,029990,03296 | 0,02989 0,03293 | 0,02986 0,03289 0,02983
59 0,03442 | 0,03113 0,03419 0,030910,03408 | 0,03081L 0,03404 | 0,03077 0,03400 0,03074
60 0,03563 | 0,03217 0,03538 0,031890,03526 | 0,03178 0,03522 | 0,03174 0,03518 0,03171
61 0,03693 | 0,03314 0,03666 0,032930,03653 | 0,03281L 0,03649 | 0,03277 0,03645 0,03273
62 0,03832 | 0,03430 0,03803 0,034040,03789 | 0,03391 0,03784 | 0,03387 0,03780 0,03383
63 0,03981 | 0,03550 0,03950 0,035220,03935 | 0,03509 0,03930 | 0,03504 0,03925 0,03499
64 0,04141 | 0,03679 0,04108 0,036490,04091 | 0,03634 0,04086 | 0,03624 0,04080 0,03624
65 0,04314 | 0,03814 0,04278 0,037840,04259 | 0,03768 0,04253 | 0,03762 0,04248 0,037%7
66 0,04501 | 0,03963 0,04461 0,039280,04441 | 0,03911 0,04434 | 0,03904 0,04428 0,03900
67 0,04703 | 0,04127 0,04659 0,040840,04637 | 0,04065 0,04630 | 0,04059 0,04623 0,04053
68 0,04922 | 0,04293 0,04874 0,042520,04850 | 0,04231 0,04842 | 0,04224 0,04834 0,04218
69 0,05160 | 0,04477 0,05106 0,044320,05080 | 0,0441p 0,05071 | 0,04404 0,05062 0,043985
70 0,05420 | 0,04677 0,05360 0,046280,05330 | 0,04603 0,05321 | 0,04591 0,05311 0,04587
71 0,05703 | 0,04894 0,05636 0,048390,05603 | 0,04818 0,05592 | 0,04804 0,05581 0,04795
72 0,06012 | 0,05129 0,05937 0,050690,05900 | 0,0503p 0,05887 | 0,0503( 0,05875 0,05020
73 0,06352 | 0,05384 0,06266 0,053190,06224 | 0,0528F 0,06211 | 0,05276 0,06197 0,05265
74 0,06725 | 0,056684 0,06628 0,055930,06580 | 0,0555F 0,06564 | 0,05541 0,06549 0,05583
75 0,07136 | 0,05977 0,07024 0,058930,06970 | 0,05852 0,06952 | 0,05834 0,06934 0,05825
76 0,07588 | 0,06314 0,07460 0,062220,07398 | 0,06176 0,07377 | 0,06161 0,07356 0,06146
77 0,08084 | 0,06689 0,07936 0,065820,07863 | 0,06530 0,07840 | 0,06513 0,07816 0,06496
78 0,08623 | 0,07099 0,08450 0,069760,08366 | 0,0691F 0,08338 | 0,06894 0,08311 0,06878
79 0,09200 | 0,07544 0,08997 0,074050,08899 | 0,0733F 0,08867 | 0,07311 0,08835 0,07293
80 0,09807 | 0,08024 0,09569 0,078680,09455 | 0,07791 0,09417 | 0,07764 0,09380 0,07740
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Allegato 6. Speranza di Vita Residua

10

020

30

Anno di L

oS | 2001 | 2002 | 2003| 2004| 2005 2006 2007 2008 2009 2
Me‘iZCGhéo 16,56 | 16,67 | 16,78/ 16,89 17,00 17,01 17,22 17,33 4417, 17,56
Feeg”gga 2512 | 2527 | 2543| 2558 2573 2588 26,03 26/18 3326, 26,49
Anno di L

AN 2011 | 2012 | 2013| 2014| 2018 2016 2017 2018 2019 2
riferimento

Me§§°gé° 17,67 | 17,78 | 17,89| 18,00 18,11 18,23 18,36 1848 6118, 18,74
Feeg”gga 26,63 | 26,78 | 26,93| 27,08 27,23 27,39 2755 27[71 887, 28,05
Amodi o051 | 2022 | 2023| 2024|2028 2026 2027 2028 2009 2
riferimento T

Meigcgéo 18,87 | 19,00 | 19,13| 19,26 19,39 19,51 19,64 19,77 9019, 20,03
Feeg”giga 2820 | 28,36 | 2852 2868 2886 29,00 29,16  29/32 489, 29,67

BN

La tabella & un’estensione delle tabelle riportaiegli allegati 3 e 4 della pubblicazione
dell’Associazione Nazionale delle Imprese di Asgzione (ANIA) “IPS55 - Base demografica per le

assicurazioni di rendita” (luglio 2005).
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