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Pensione di vecchiaia

L’eta pensionabile peril
trattamento di vecchiaia dei
lavoratori dipendenti calcolato
conilmetodo retributivo ha
subitounaumento diben 5 anni
conildecreto legislativo
503/1992 (riforma Amato). Dal
1°gennaio 1994 l'eta & passata,
perledonne,da55a60annie
per gliuomini da 60 a 65 anni.
Tale aumento & stato graduale di
unannoogniduee poidiun
anno ogni 18 mesi. La nuova
soglia éstataraggiuntaill®
gennaio 2000. Peri lavoratori
autonomi (coltivatori diretti,
coloni, mezzadri, artigianie
commercianti) leta
pensionabileeragiaal31
dicembre 1993 di 65 anni per gli
uominie 60 per le donne.

La vecchiaia "contributiva”
Lalegge 335/95 (riforma Dini)
haintrodotto, con effettodal 1’
gennaio 1996, la pensione di
vecchiaia liguidata coniil
sistema di calcolo contributivo.
Per questo tipo ditrattamento
I'eta pensionabile & flessibile: da

]

Per avere la pensione a 57 anni
occorre, pero, che limporto della
pensione risulti noninferiore a
1,2volte la misura dell’assegno
sociale (peril 2006, 5.954,83
euro). Siprescinde datale limite
diimporto al compimento dei 65
annidieta. Lariforma Maroni
(legge 243/2004) ha elevato,
condecorrenzadal1’ gennaio
2008, l'etada 57 annia 65 anni
per gliuominiea 60 perle
donne.

Pensione di anzianita
Perlaconcessione della
pensione di anzianita esisteva
soloil requisito minimo
contributivodi35annienon -
anche quetlo anagrafico,
introdotto a partire dalla riforma
Dini. Attualmente, 8di 57 annidi
et perilavoratori dipendentie
di’58 anni perilavoratori
autonomi. La riforma Maroni to
haportato, con effettodal1’
gennaio 2008, a60 anni (61
anni peri lavoratori autonomi)
peril2008 £ 2009 e 61anni(62
anni per gli autonomi) per gli
annidal2010al2013. (acuradi
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Aspettandoil2008.Ladata
—seppure traannunciati tenta-
tivi di riforma— per ora rima-
ne quella. Quando, come impo-
sto dalla riforma Maroni, la
pensione di anzianita si potra
conquistare con 35 anni di con-
tributie 6o anni di et. Sitratte-
radirinunciare atre anni— og-
gi & necessario aver compiuto
57 anni (sempre con 35 di contri-
buti) —inunsol colpo.Il famo-
so"scalone": definizione -—da-
ta I'impresa — forse neppure
troppo esagerata.

Unascadenzacheil fronte pre-
videnziale attende facendo regi-
strare segnali diversi: mentrelen-
tamente cresce 'eta mediadichi
va pensione, esplodono gli asse-
gni di anzianit, evento che siac-
compagna a un generale incre-
mento dei nuovi trattamenti. La
spesa pensionistica, quindi, non
si ferma. Ma le previsioni confi-
danochedaquial 2008 l'inciden-
zasul Pilsegni— per viadelle mi-

57 a65anni(uomini e donne).
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sure adottate in questi anni —
un'inversione di tendenza.

A indicare l'innalzamento
dell’etamedia al pensionamen-
to sonosiaEurostat siagli Istitu-
tidi previdenzanostrani. L’uffi-
cio statitistico dell'Unione eu-
ropea segnala I'Ttalia 4 meta
classifica fraizg Paesidella Ue,
con una media di 61 anni (nel
2001 era di 59,8 anni), ovvero
0,3 punti sopra la media euro-
pea.L'Inpdaphaindicatoilme-
desimo dato, rilevato nel 2005,
in 60,05 anni, mentre 'Inps for-
nisce un dato disaggregato per
sesso, fondo e tipologie di trat-
tamento. Nel 2004, per esem-
pio,ilavoratoridipendentiave-
vano mediamente 56,1 anni al
momento della pensione di an-
zianita e 65,2 quando la cessa-
zione davadiritto al trattamen-
todivecchiaia. Entrambiivalo-
ri sono in leggero aumento ri-
spettoal 2003. Dunque, le elabo-
razioni, convergono per quan-
to effettuate secondo criteri di-

versi(il dato di Eurostat ¢ unin-
dicatore statistico basato suun
modello di probabilita).

A fronte dello spostamento
in avanti del momento della
pensione c’é, perd, daregistra-
re un forte aumento dei nuovi
trattamenti corrisposti nel
2006. Lo confermano i dati
Inps e Inpdap. La previdenza
deilavoratoridel settore priva-
to quest’anno ha in previsione
di pagare 724mila nuovi asse-
gni, che significa quasiil12% in
pil rispetto allo scorso anno.
Nell'Inpdap lo scarto € ancora
piu sensibile, con un aumento
del 45% dei nuovi trattamenti.
Cid che, pero, da pin da pensa-
re — soprattutto a chi si appre-
sta a formulare ipotesi di rifor-
ma dellattuale sistema — ¢é la
fuga dei lavoratori dipendenti,
che viene segnalata dall’Inps
conuna crescita di quasiil 492
degli assegni di anzianita, cre-
scita che all'Inpdap diventa di
benil 55 per cento.

Fisiologico el'aumento degli
importi corrisposti quest’anno
da ciascun Fondo Inps: la cre-
scita media, rispetto al 2005, &
del 2,9 per cento. A guidare la
classificadelle pensionipitiric-
che sono sempre gli iscritti
all’ex Fondo Indpai (dirigenti
d’azienda), con unassegno me-
dio annuo di oltre 45mila euro,
seguiti dai piloti (Fondo volo),
con 36mila euro.

La spesa pensionistica com-
plessivadella previdenzapriva-
ta, pertanto, non pud che conti-
nuare a crescere, ma le previ-
sionidell'Tnps parlano diun'in-
versione di tendenza per quan-
to riguarda I'incidenza sul Pil.
La marcia indietro dovrebbe
manifestarsi gia da quest’anno
e fara registrare un rapporto
spesa/Pil nell’ordine del
10,84%, mentre nel 2005 era del
10,97 per cento. Incidenza de-
stinata ad attenuarsi ancora di
piltnei prossimi due anni.

NOTIZIE ASSICURATIVE

15



